“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PROCESO CAS N2 007-2022/GOB.REG.HVCA/CPSP (POR REEMPLAZO)
RESULTADOS DE EVALUACION DE LA FICHA DE POSTULACION

Se comunica a todos los postulantes, que de la revision de los correos electrénicos que hemos recibido,
esta es la relacion final de postulantes aptos.

ftem: 1 01

Puesto : SOPORTE TECNICO 11}

N° Posiciones 101

Organo/Unidad Organica : SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

01 75498306 CHAVEZ HUAMAN GEMERDY APTO/A 21/07/2022 15:00:00
RAFAEL HORAS
02 45540053 NANEZ ASCONA MICHAEL APTO/A 21/07/2022 15:00:00
HORAS
ftem: 1 02
Puesto : CHOFER
N° Posiciones : 01
Organo/Unidad Organica : SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL.

44087411 SORIANO MONTANEZ BRUNO APTO/A 21/07/2022 15:00:00
NILTHON HORAS
43556880 GODOY  ESPINOZA  JOSE APTO/A 21/07/2022 15:00:00
CARLOS HORAS
43351034 RUDECINDO HUAMANI! | DESCALIFICADO/A (NO ADJUNTO AL CORREO EL
PALOMINO FORMATO 01 - FICHA DE POSTULACION EN PDF
SEGUN EL NUMERAL 2.4, LITERAL 2.4.1 SEGUN LAS
BASES).
item: : 03
Puesto : AUXILIAR EN ARCHIVO
N° Posiciones : 01

Organo/Unidad Organica

SECRETARIA GENERAL.

01 73805133 CCOYLLAR ESCOBAR THALIA APTO/A 21/07/2022 15:00:00
ZELMIRA HORAS

02 74956443 CAYETANO YAYA CARLOS APTO/A 21/07/2022 15:00:00
ENRIQUE HORAS

03 44458588 CISNEROS AGUIRRE NANCY APTO/A 21/07/2022 15:00:00
HORAS

04 46423409 CCORA HILARIO MAURA APTO/A 21/07/2022 15:00:00
HORAS

05 44875860 RAMOS POMA ELVIRA APTO/A 21/07/2022 15:00:00
HORAS

06 47719369 TAIPE CASTRO JHONY APTO/A 21/07/2022 15:00:00
HORAS

07 71929728 LUCAS CASTRO ZORAIDA APTO/A 21/07/2022 15:00:00
HORAS

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 ~ Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teiéfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

08 72264901 GASTONY RODRIGUEZ MARIA APTO/A 21/07/2022 15:00:00
ELENA HORAS
09 42593428 SIERRA LEIVA CRIZ EMILY APTO/A 21/07/2022 15:00:00
HORAS
10 73139089 TAIPE BOZA ELVA PAMELA APTO/A 21/07/2022 15:00:00
HORAS
11 77132147 TICLLASUCA RIVEROS KATERIN APTO/A 21/07/2022 15:00:00
JHENIFER HORAS
12 45327426 AGUIRRE RUIZ KIMVERLY NO APTO/A (No cumple con el curso de
capacitacion segun el perfil del puesto requerido).
13 74962507 BENDEZU  FLORES KAORI | NO APTO/A (No cumple con el curso de
BETZY capacitacion segun el perfil del puesto requerido).
14 43346083 CHANCHA MARTINEZ | NO APTO/A (No cumple con el curso de
MARGOT YESENIA capacitacion segin el perfil del puesto requerido).
15 41507551 SULLCA MANCILLA ADRIAN DESCALIFICADO/a (El postulante no ha consignado
la totalidad de la informacién en la ficha de
postulacion)
16 71280022 YAUR! VALLADOLID EVER NO APTO/A (No cumple con el curso de
capacitacion segin el perfil del puesto requerido).
17 70983376 MENDOZA  VILCA DIANA | NO APTO/A (No cumple con el curso de
ROSMERY capacitacion segin el perfil del puesto requerido).
18 70915665 MANSILLA CCAHUANA | NO APTO/A {No cumple con el curso de
MIRIAN ROSA capacitacion segln el perfil del puesto requerido).
19 70110679 VASQUEZ SANTOYO BANEZA NO APTO/A (No cumple con el curso de
capacitacion segun el perfil del puesto requerido).
20 46046587 QUINTO RODRIGUEZ DEYSI | NO APTO/A (No cumple con el curso de
ELIZENDA capacitacion segun el perfil del puesto requerido).
21 47381452 SEDANO SOTACURO | NO APTO/A (No cumple con el curso de
ALEJANDRO capacitacion segun el perfil del puesto requerido).
22 73092367 SOTO CCORA KELLY LOREN NO APTO/A {No cumple con el curso de

capacitacion segin el perfil del puesto requerido).

DETALLE DE CONDICIONES:

El/la postulante que posee la condicion de APTO/A en la presente relacion (por contar con la totalidad de los
requisitos minimos solicitados, segin FORMATO N° 01) debera revisar su correo electrénico previamente, a fin
de verificar la recepcion de correo con los accesos correspondientes para el ingreso a la plataforma de google
meet, a fin de rendir su evaluacién técnica.

INDICACIONES A TENER EN CUENTA:

1. Elingreso de los/las postulantes a la plataforma se realizardn con 05 minutos de anticipacién de la hora
sefialada para el inicio de la evaluacidn técnica; no permitiéndose el ingreso posterior a la hora sefialada
del inicio de la evaluacion correspondiente. el/la postulante deberd tener su documento oficial de
Identidad, desde el inicio de la videollamada para la verificacidon de la identidad y de esta manera evitar

cualquier tipo de fraude o suplantacidn. asimismo, el/la postulante serd responsable de contar con equipo

de cémputo, camara, micréfono vy conexidn estable de internet y bateria suficiente en el equipo de
computo para que el tiempo que dure la evaluacion (aprox. 20 minutos)

2. Finalmente, se hace de conocimiento que durante el desarrollo de la evaluacion técnica queda prohibide

la presencia de personas ajena a la evaluacién, asi como también la revisién de material bibliografico,
tomar fotografias y/o grabaciones a la evaluacion técnica.

Huancavelica, 20 de julio de 2022.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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